Politica de privacidad del Empleado del lugar de

trabajo

Su empleador (“Empleador del lugar de trabajo”) ha celebrado un contrato con Workforce
Business Services CA, LLC (“WBS” o la “Compafiia”) en virtud del cual WBS le proporciona
servicios de Organizacion de empleadores profesionales (Professional Employer
Organization, “PEQ”) al Empleador del lugar de trabajo. Los servicios de PEO que
proporciona WBS generalmente incluyen procesamiento de nédminas, cobertura de
compensacion de trabajadores y otros servicios y/o beneficios que puede seleccionar su
Empleador del lugar de trabajo. Como Empleado del lugar de trabajo, usted sigue siendo
empleado del Empleador del lugar de trabajo. WBS no es un empleador conjunto con su
Empleador del lugar de trabajo y esta Politica de privacidad no crea una relacién laboral
entre usted y WBS. Esta Politica de privacidad es para los Empleados del lugar de trabajo
gue sean residentes de California. Si no es residente de California, puede ignorar esto.

Recopilacion de Informacioén personal e Informacién personal confidencial

WBS recopila, o puede recopilar, las siguientes categorias de informacién personal de los
Empleados del lugar de trabajo o sobre ellos, incluida la informacion sobre familiares,
dependientes y beneficiarios de los Empleados del lugar de trabajo. Para cada categoria de
informacion, las categorias de terceros a quienes les hemos divulgado, vendido o
compartido la informacién en el periodo de los ultimos 12 meses se indican por una letra
(de la “A” ala “I”) que corresponde con la letra en la lista de prestadores de servicio y
terceros que sigue a continuacién de esta tabla.

Categoria Ejemplos Divulgado en los ultimos 12 meses a

Nombre, alias, nimero de seguro social,
fecha de nacimiento, licencia de conducir o

Identificador , . . . .,
dentificadores numero de tarjeta de identificacion estatal, A,B,C,D,E, F, G H,I
personales , ,
numero de pasaporte, nimero de
identificacioén del empleado.
Direccion particular, postal o de correo,
Informacion de dlrfeccmn de correo elyectronlco, nl}mero de A.B.C.D.E,F, G, H.I
contacto teléfono particular, nimero de teléfono

celular.




Informacion de la
cuenta

Nombre de usuario y contraseia para las
cuentas y sistemas de la Compaiia y el
codigo de seguridad o acceso exigido,
contrasefa o credenciales que permitan el
acceso a sus cuentas de la Compaiia.

Clasificaciones
protegidas

Raza, etnia, nacionalidad, sexo, género,
orientacion sexual, identidad de género,
creencias religiosas o filosoficas, edad,
discapacidad fisica o mental, afeccion
médica, condicion de veterano o militar,
situacion familiar, idioma o afiliacion a un
sindicato.

B,C,D,F, H

Descripcion o
caracteristicas fisicas

Informacion sobre su licencia de conducir
(color de ojos, color de cabello, altura, peso,
etc.), e informacion similar recopilada en la
medida en que sea relevante para el lugar de
trabajo.

B,C,D,F,H

Datos biométricos

Huellas dactilares, escaneos de retina,
reconocimiento facial, huella de la mano.

No se divulga

Informacion
financiera

Numero de cuenta de banco para el depdsito
directo, nimero de tarjeta de crédito,
nimero de tarjeta de débito u otra
informacion de la cuenta financiera.

Informacion previa a
la contratacion

Informacion proporcionada en su solicitud
de trabajo o curriculum, informacion
reunida como parte de la investigacion de
antecedentes y control de referencias,
resultados de examenes de drogas previos a
la contratacion, notas de las entrevistas
laborales por las personas que las llevan a
cabo para el Empleador del lugar de trabajo,
informacion contenida en los registros de
evaluacion del candidato, informacion en
las muestras de producto del trabajo que
usted proporciond, divulgacion voluntaria
efectuada por usted y la informacion de
Créditos Impositivos por Oportunidades

A,B,D,E,F, H




Salariales (Wage Opportunity Tax Credit,
WOTC).

Antecedentes
laborales

Informacién sobre experiencias laborales
anteriores, cargos que ocup6, nombres de
supervisores anteriores y, cuando esté
permitido por la ley aplicable, su historial
salarial o expectativas.

B,D,E,F,H

Informacion sobre la
educacion

Informacién proveniente de curriculos sobre
los antecedentes académicos; informacion
obtenida de los certificados analiticos o
registros de diplomas y certificaciones
vocacionales obtenidas.

B,D,E,F, H

Informacion
profesional o
relacionada con el
empleo

Informacién contenida en sus archivos de
personal y en otros documentos y registros
de empleo, incluida la informacién
contenida en los siguientes tipos de
registros: registros de incorporaciones o
nuevas contrataciones; formularios 1-9 y de
impuestos; registros de horarios y
asistencia, de licencia no médica, de lesion
en el lugar de trabajo y seguridad; de
evaluaciones y registros de desempefio;
disciplinarios, de investigacion, de
capacitacion, de licencias y certificacion, de
compensacion y de beneficios de salud;
registros de compensacion y beneficios de
salud; registros de jubilacion y 401(k);
notificaciones de la Ley de Reconciliacion
del Presupuesto General Consolidado
(Consolidated Omnibus Budget
Reconciliation Act, COBRA); registros de
gastos comerciales y registros e informacion
de nomina.

A,B,C,D,E,F,G,H




Informacion de viajes

Informacion relacionada con viajes de
negocios, vacaciones y planes de viajes
personales, y con fines de rastreo de
contacto de enfermedades infecciosas, los
lugares a los que se viajé dentro del periodo
infeccioso correspondiente antes de venir al
lugar de trabajo y las fechas en las que
estuvo en esos lugares.

B,C,D,F, H

Informacion familiar

Informacién de contacto de los familiares
mencionados como contactos de
emergencia; informacion de contacto de
dependientes y otra informacién de
dependientes; informacion médica y de
salud de los familiares relacionada con los
sintomas, exposicion, diagnostico, pruebas o
la vacunacion del COVID-19; asi como
informacion relacionada con sus viajes y
con quiénes han estado en contacto estrecho
durante el periodo infeccioso
correspondiente del COVID-19.

B,C,D,F, H

Informacion de
amigos, compaiieros
de trabajo y otros
empleados con
quienes haya estado
en contacto cercano
dentro del periodo
infeccioso del
COVID-19 segun las
pautas aplicables

Informacioén médica y de salud
proporcionada a la Compaifiia para los
amigos, compaieros de trabajo y otros
asociados de un Empleado del lugar de
trabajo, en relacion con los sintomas,
exposicion, diagnostico, pruebas o
vacunacion del COVID-19, asi como la
informacion relacionada con el viaje de
estos y con quiénes han estado en contacto
cercano durante el periodo infeccioso
correspondiente del COVID-19.

B,C,D,F,H

Informacion médica y
de salud

Informacién médica contenida en esos
documentos, como notas del médico sobre
ausencias o restricciones laborales, registros
de licencia médica, solicitudes de
adaptacion, registros de proceso interactivo,
registros de evaluaciones ergonémicas y
adaptaciones, y correspondencia con usted y
su proveedor médico o de salud mental con
respecto a cualquier solicitud de adaptacioén
o licencia médica, asi como la informacion
en los resultados de andlisis de drogas
posteriores a la contratacion, e informacion
relacionada con sintomas, exposicion,
rastreo de contactos, diagndstico, pruebas de
COVID-19 o vacunacion.

Esto incluye la informacion médica y la
informacion sobre beneficios de salud para
los dependientes y beneficiarios.

B,C,D,F,H




Actividades en

Informacion de internet y de otra actividad
en redes y dispositivos electronicos
relacionada con el uso de las redes,
servidores, intranet o unidades compartidas

computadoras, redes e |de la Compaiiia, incluidos los registros de B,E,G,LLF, H
Internet acceso a archivos y sistemas, nivel de
autorizacion de seguridad, historial de
navegacion, historial de busqueda y
antecedentes de uso.
Datos que identifican los dispositivos
moviles de los Empleados del lugar de
Informacion de trabajo para acceder a las redes y los
seguridad en sistemas de la Compaiiia, incluidos la B,E,G,LLF, H
dispositivos moviles |marca, el modelo y el nimero de serie del
teléfono celular; el nimero telefonico y su
proveedor de telefonia celular.
Informacion de uso y |Nombre de usuario y contrasefia, historial
acceso al portal en |de cuenta, antecedentes de uso, registros de B.EG.LFH
linea y la aplicacion |acceso a archivos y nivel de autorizacion de T
movil seguridad.
Direccién IP o ubicacion por GPS (latitud y
longitud) registrada en las aplicaciones de
Datos de registros de hgra que los Empleados del
.., lugar de trabajo usan para marcar la entrada B,E,G,LF, H
geolocalizacion . . .,
y salida, y que registran la ubicacion
geografica cada vez que se registra una
entrada.
Informacion que identifica a los Empleados
del lugar de trabajo que acceden a los
Registros de acceso a |sistemas y redes de la Compatfiia, y en qué B.ELFH

sistemas

horarios usan sus credenciales de inicio de
sesion u otros métodos de acceso de
seguridad.

De las categorias de Informacion personal precedentes, las siguientes son categorias de
Informacién personal confidencial que la Compania puede recopilar de los Empleados del

lugar de trabajo o acerca de ellos:

1. ldentificadores personales (nimero de seguro social, licencia de conducir o nimero
de tarjeta de identificacion estatal, niUmero de pasaporte).

2. Informacion de la cuenta (inicio de sesion de su cuenta de la Compafiia, en
combinacion con el cédigo de seguridad o acceso, contrasena o credenciales
exigidos, que permiten el acceso a la cuenta).

3. Clasificaciones protegidas (que incluyen, entre otras, origen racial o étnico, creencias

religiosas o filoséficas, afiliacion a un sindicato u orientacién sexual).




4.
5.
6.

Informacién biométrica (utilizada para identificarlo de manera exclusiva).
Informacién médica y de salud.
Datos de geolocalizacién (direccion IP o ubicacion por GPS, latitud y longitud).

La Informacion personal noincluye:

Informacién publicamente disponible de registros gubernamentales.

Informacién de la que una empresa tiene una base razonable para creer que
licitamente fue puesta a disposicion del publico en general por el Empleado del lugar
de trabajo o proveniente de los medios de amplia difusion.

Informacién puesta a disposicidn por una persona a quien el Empleado del lugar de
trabajo le ha divulgado la informacién, si el Empleado del lugar de trabajo no ha
restringido la informacién a una audiencia especifica.

Informacién no identificable o global.

WBS podra recopilar su informacion personal de las siguientes fuentes:

Usted, el Empleado del lugar de trabajo, cuando envia voluntariamente informacién.
Sistemas, redes, aplicaciones de software y bases de datos de la Companiia en los que
inicie sesion o utilice mientras realiza su trabajo, incluidos los proveedores que la
Compania contrate para administrar o alojar dichos sistemas, redes, aplicaciones o
bases de datos.

Agencias gubernamentales.

Aseguradoras, administradores y corredores.

Agencias de informes crediticios y del consumidor.

Proveedores y vendedores de pruebas fisicas y de drogas.

Proveedores de soporte de RR. HH., incluidos los administradores de beneficios,
licencias, compensacion de trabajadores, reclamos de desempleo, némina, control de
horas, gestidon de gastos y plataformas de capacitacion.

Plataformas de redes sociales.

Selectores de personal.

Agencias de empleos.

Referencias personales y empleadores del lugar de trabajo anteriores.

Nuestros otros Empleados del lugar de trabajo, contratistas, proveedores y clientes
en funcion de sus interacciones con ellos.

WBS podra divulgar su informacion personal a las siguientes categorias de prestadores de
servicios o terceros:

A.
B.
C.

Instituciones financieras.

Agencias gubernamentales.

Administradores y proveedores de beneficios, incluidos los administradores externos,
administradores de 401K, administradores de compensacion de los trabajadores e
indemnizaciones por desempleo, corredores de seguros y proveedores de bienestar.

. Aseguradoras, administradores y corredores.



nm

G.
H.
l.

Sistemas de rastreo de empleados y gestion de talentos.

Procesadores de ndminas, proveedores de control de horas y proveedores que
prestan servicios para los fines del sitio web gowbs.com de la Compania.
Proveedores de comunicaciones.

Su Empleador del lugar de trabajo.

Proveedores de Tl y ciberseguridad.

Mediante referencia a la letra correspondiente a la categoria, la tabla precedente especifica

a qué

categorias de proveedores de servicios y terceros divulgamos la informacién

personal.

WBS podra recopilar su informacion personal con los siguientes fines comerciales:

1.

v oA

© N

10.

11.

Cumplir con el propdsito para el cual proporcioné la informacion. Por ejemplo, si
comparte su nombre e informacién de contacto para convertirse en Empleado del
lugar de trabajo, usaremos esa Informacién personal en relacién con su empleo, su
Empleador del lugar de trabajo o su relacion con nosotros.
Ayudar al Empleador del lugar de trabajo a cumplir con las leyes y reglamentaciones
locales, estatales y federales que exigen el mantenimiento de ciertos registros (como
los registros de cumplimiento de inmigracion y de viajes; archivos del personal;
sueldos; registros de némina, de accidentes, de seguridad y de impuestos); ademas
de las leyes, reglamentaciones, ordenanzas, pautas y drdenes locales, estatales y
federales relacionadas con la COVID-19.
Cumplir con las leyes y normativas locales, estatales y federales que se aplican a la
Compania.
Gestionar y procesar néminas.
Validar la identidad de un Empleado del lugar de trabajo para fines de némina y
registro de horas.
Mantener las coberturas y pdlizas de seguro comercial, incluida la indemnizacién
laboral y otro seguro de responsabilidad civil.
Administrar los reclamos de indemnizacion laboral.
Administrar, gestionar y mantener los beneficios de seguro de salud grupal, 401K o
planes de jubilacion y otros beneficios de la Compainiia.

a. Proporcionar pautas generales de RR. HH. al Empleador del lugar de trabajo.

. Comunicarse con los Empleados del lugar de trabajo sobre cuestiones

administrativas relacionadas con el empleo, como los préoximos beneficios, plazos de
inscripcion, elementos de accién, disponibilidad de formularios W2, y otras alertas y
notificaciones.

Implementar, supervisar y gestionar medidas de seguridad electrénicas en
redes, aplicaciones o sistemas de software de la Compania, asi como en dispositivos
de Empleados del lugar de trabajo que se utilizan para acceder a las redes,
aplicaciones de software o sistemas de la Compania.

Participar en transacciones corporativas que requieren la revision o divulgacion
de los registros de los Empleado del lugar de trabajo, sujetas a contratos de



confidencialidad, por ejemplo, para evaluar posibles fusiones y adquisiciones de la
Compania.

12. Ayudar en las comunicaciones con familiares de los Empleados del lugar de
trabajo u otros contactos en caso de emergencia u otras circunstancias necesarias.
13. Asistir al Empleador del lugar de trabajo a promover y fomentar la diversidad,

equidad e inclusién en el lugar de trabajo.

14. OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL COVID-19: ayudar al Empleador del
lugar de trabajo con las siguientes obligaciones:

a. Reducir el riesgo de propagar la enfermedad por todo el lugar de trabajo.

b. Proteger a los Empleados del lugar de trabajo y otros consumidores de la
exposicion al COVID-19.

c. Cumplir con la legislacién, regulaciones, ordenanzas, pautas y 6rdenes locales,
estatales y federales relacionadas con el COVID-19, incluyendo los requisitos
de denuncia correspondientes.

d. Facilitar y coordinar iniciativas y actividades relacionadas con la pandemia (y
sea que estén patrocinadas por clientes o mediante el Centro para el Control y
Prevenciéon de Enfermedades de EE. UU., otras autoridades gubernamentales
federales, estatales y locales, o entidades o establecimientos publicos y
privados, incluidas las iniciativas de vacunacion).

e. ldentificar posibles sintomas vinculados con el COVID-19 (incluso mediante
control de temperatura, prueba de anticuerpos o cuestionario de COVID-19).

f. Permitir el rastreo de contacto relacionado con una posible exposicion.

g. Comunicarse con los Empleados del lugar de trabajo y otros consumidores
respecto de la posible exposicién al COVID-19 y advertir adecuadamente a
otros que pudieron haber tenido un contacto estrecho con una persona
infectada o sintomatica, a fin de que puedan tomar medidas preventivas,
ayudar a evitar una mayor propagacion del virus y obtener tratamiento, si fuera
necesario.

15. Evaluar, valorar y administrar la relacién comercial de la Companiia con
proveedores, prestadores de servicio y contratistas que brindan servicios a la
Compania.

16. Mejorar la experiencia del usuario en las computadoras, redes, dispositivos,
aplicaciones o sistemas de software de la Compania, y depurar, identificar y reparar
errores que alteren la funcionalidad pretendida existente de nuestros sistemas.

17. Detectar incidentes de seguridad que implican el acceso y/o divulgacién
posiblemente no autorizados de la Informacion personal o a otra informacion
confidencial, incluyendo informacién de propiedad exclusiva o de secretos
comerciales e informacién de terceros que la Compania recibe en condiciones de
confidencialidad o sujeta a derechos de privacidad.

18. Proteger contra la actividad maliciosa o ilegal y procesar a los responsables.
19. Evitar el robo de identidad.
20. Verificar y responder a las solicitudes del consumidor en virtud de las leyes de

privacidad del consumidor aplicables.



WBS podra divulgar su informacién personal para los siguientes fines comerciales segin
se numeran anteriormente: 1, 2, 3,4, 5, 6,7, 8,9, 11, 12, 13, 14(c), 14(f) y 14(g).

WBS NO vende ni vendera su informacion personal por ninguna contraprestacion
monetaria ni otra prestacion a titulo oneroso. WBS no compartira informacion personal
para publicidad conductual de contexto cruzado.

WBS NO usa ni divulga y no usara ni divulgara su informacién personal confidencial con
otros fines que no sean los siguientes:

1. Prestar los servicios razonablemente esperados por un Empleado del lugar de trabajo
promedio que se incorpora a nosotros.

2. Detectar incidentes de seguridad que amenazan la disponibilidad, autenticidad,
integridad y confidencialidad de la informacién personal almacenada o transmitida.

3. Resistir a las acciones maliciosas, enganosas, fraudulentas o ilegales dirigidas al

negocio y procesar a los responsables de esas acciones.

Garantizar la seguridad fisica de las personas.

Uso transitorio a corto plazo.

Prestar servicios en nombre de la Compania.

Verificar o mantener la calidad o seguridad de un producto, servicio o dispositivo que

es propiedad de la Compainia, esta fabricado por o para esta, o esta controlado por la

Compania, como también mejorar, actualizar o resaltar el servicio o dispositivo que

es propiedad de la Compainia, esta fabricado por o para esta, o esta controlado por la

Compania.

8. Con fines que no impliquen inferir caracteristicas acerca de los consumidores.

No ok

Retencion de la Informacién personal

La Compania determinara la duracién de la retencidon para cada categoria de informacién
personal de acuerdo con varios criterios, incluidos, entre otros, los motivos comerciales por
los cuales se recopilé la Informacién personal; las leyes pertinentes federales, estatales y
locales sobre gestion de registros; la ley de prescripcion aplicable para demandas para las
cuales la informacién pueda ser pertinente; y las obligaciones legales sobre preservacién de
pruebas.

La Compania aplicara nuestros procedimientos de conservacion de datos anualmente para
determinar si los fines comerciales para recopilar la informacion personal y las razones
legales para retener la informacion personal han vencido. De ser asi, eliminaremos la
informacién de forma segura.

Proveedores externos

WBS podra usar otras empresas o personas para que realicen determinadas funciones en
nuestro nombre. Por ejemplo, administrar servicios de correo electrénico y nédmina. Esos



proveedores externos solamente tendran acceso a la informacién personal necesaria para
realizar esas funciones y no podran usar ni almacenar la informacién para ningun otro fin.

Transferencias comerciales

En caso de venta o transferencia de una porcion determinada de nuestros activos
comerciales, la informacién de los Empleados del lugar de trabajo podra ser uno de los
activos comerciales transferidos como parte de la transaccién. Si se adquieren
sustancialmente todos nuestros activos, la informacién de los Empleados del lugar de
trabajo podra transferirse como parte de la adquisicion.

Cumplimiento con la ley y la seguridad

Podremos divulgar la informacién personal y la informaciéon personal confidencial
especificas basados en la creencia de buena fe que esa divulgacion es necesaria para
cumplir con la ley o ajustarse a esta, o que esa divulgacion es necesaria para proteger a
nuestros Empleados del lugar de trabajo o al publico.

Contrasenas

Solamente se podra acceder al registro de datos personales creado mediante su suscripcion
de su cuenta de correo electrénico y a las aplicaciones del sistema de control del horario
laboral y némina, incluidas las aplicaciones moéviles, con una contrasena exclusiva
relacionada con esos registros. Para proteger la integridad de la informacion contenida en
esos registros, no debera divulgar ni revelar sus contrasenas a terceros.

Empleados del lugar de trabajo y sus familiares, dependientes y beneficiarios menores de
16 anos

No vendemos ni compartimos intencionalmente la informacién personal de los Empleados
del lugar de trabajo menores de 16 anos ni de ninguno de los familiares, dependientes o
beneficiarios del Empleado del lugar de trabajo menores de 16 anos.

Como protegemos la informacion que recopilamos

La proteccion de la informacién que recopilamos acerca de los Empleados del lugar de
trabajo es de suma importancia para nosotros y tomamos todas las medidas razonables
para garantizar esa proteccion, incluyendo lo siguiente:

« Usamos herramientas y técnicas razonables desde un punto de vista comercial para
brindar proteccién contra el acceso no autorizado a nuestros sistemas.

« Restringimos el acceso a la informacion privada a aquellos que necesiten ese acceso
en el curso de sus tareas para nosotros.



Derechos en virtud de la Ley de Privacidad del Consumidor de California (California
Consumer Privacy Act, CCPA)y la Ley de Derechos de Privacidad de California (California
Privacy Rights Act, CPRA)

Esta seccion de la Politica de privacidad se aplica unicamente a los residentes de California
gue son personas fisicas; no se aplica a ninguna entidad (sea comercial, sin fines de lucro o
gubernamental). Si usted es residente de California, tiene los siguientes derechos:

1. Derecho a conocer la informacion. Es el derecho a solicitar, hasta 2 veces en un
periodo de 12 meses, que identifiquemos para usted (1) las categorias de informacion
personal que hemos recopilado, compartido o vendido acerca de usted; (2) las
categorias de fuentes desde las cuales se recopild la informacién personal; (3) el fin
comercial para el cual usamos esta informacion; y (4) las categorias de terceros con
quienes divulgamos o hemos divulgado su informacién personal.

2. Derecho a tener acceso a la informacidn. Es el derecho a solicitar, hasta 2 veces en
un periodo de 12 meses, que le brindemos acceso o le divulguemos partes
especificas de informacion personal que hemos recopilado acerca de usted.

3. Derecho a eliminar la informacidn. Es el derecho a solicitar, hasta 2 veces en un
periodo de 12 meses, que eliminemos la informacién personal que hemos recopilado
proveniente de usted, sujeto a determinadas excepciones.

4. Derecho a corregir la informacidn. Es el derecho a solicitar que corrijamos la
informacién personal inexacta (siempre que exista esa inexactitud) que conservamos
acerca de usted.

5. Derecho a designar a un agente autorizado a presentar alguna de las solicitudes
anteriores en su nombre. Consulte mas adelante como puede designar a un agente
autorizado.

6. Derecho a no ser discriminado ni que se tomen represalias en su contra por ejercer
cualquiera de los derechos precedentes.

Puede presentar cualquiera de los tipos de solicitudes precedentes por correo electrénico
o por llamada telefénica:

1. Envie una solicitud en linea por correo electronico a wbs.ccpa@gowbs.com
2. Llame a nuestra linea gratuita al 1-800-514-7084.

En cualquier caso (correo electrénico o llamada telefénica), proporciénenos lo siguiente: El
nombre de su Empleador del lugar de trabajo junto con su nombre, direccién, nimero de
teléfono, direccion de correo electronico y los ultimos 4 digitos de su nimero de seguro
social (social security number, SSN).

Como verificaremos que es realmente usted quien presenta la solicitud:

Si es residente de California, cuando presente una solicitud de Derecho a conocer la
informacion, Derecho a tener acceso a la informacién, Derecho a eliminar la informacion o
Derecho a corregir la informacién, mediante uno de los métodos proporcionados


mailto:wbs.ccpa@gowbs.com

anteriormente, le pediremos que brinde determinada informacién para verificar su
identidad y responder a su solicitud. Especificamente, le solicitaremos que verifique la
informacién que puede utilizarse para vincular su identidad con determinada informacion
en nuestra posesion, la cual depende de la naturaleza de su relacion e interaccién con
nosotros. Por ejemplo, podremos necesitar que nos informe su nombre, direccion, correo
electrénico, nimero de teléfono, los 4 digitos de su nimero de seguro social y su fecha de
nacimiento.

Respuesta a sus solicitudes sobre su Derecho a conocer la informacion, Derecho a tener
acceso a la informacién, Derecho a eliminar la informaciéon y Derecho a corregir la
informacion

Luego de recibir una solicitud verificable de un residente de California, confirmaremos
recibo de la solicitud a mas tardar a los 10 dias laborales de su recepcion. Nos esforzamos
por responder a una solicitud verificable dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario
de su recepcion. Si solicitamos mas tiempo (hasta un adicional de 45 dias calendario o

90 dias calendario en total desde la fecha en que recibimos su solicitud), le informaremos
por escrito la razén y la extensién del periodo. Entregaremos nuestra respuesta por escrito,
por correo postal o electronicamente, a su opcidn. La respuesta que brindemos también
explicara las razones por las cuales no podemos cumplir con una solicitud, si corresponde.

No aplicamos ningun cargo para procesar o responder a su solicitud verificable, salvo que
sea excesiva, repetitiva o manifiestamente infundada. Si determinamos que la solicitud
justifica un cargo, le explicaremos por qué tomamos esa decision y le brindaremos el costo
estimado antes de completar su solicitud.

Para una solicitud de corregir informacion personal inexacta, aceptaremos, revisaremos y
consideraremos la documentacion que usted entregue, y podremos solicitarle que
proporcione documentacion para refutar nuestra propia documentacion en cuanto a que la
informacidén personal es exacta. Debera emplear todos los medios que estén a su alcance
de buena fe para entregarnos toda la informacion necesaria al momento en que solicita la
correccion. Podremos denegar una solicitud de corregir si consideramos de buena fe, de
forma razonable y documentada que la solicitud de correccién es fraudulenta o abusiva. Si
le denegamos su solicitud de corregir, le informaremos nuestra decision de no cumplir con
ellay le brindaremos una explicacion sobre la razén por la que consideramos que la
solicitud es fraudulenta.

Si tiene un agente autorizado:

Si es residente de California, puede autorizar a alguien mas como agente autorizado, quien
podra presentar la solicitud en su nombre. Para hacerlo, debe o bien (a) firmar un poder
legal valido, verificable y notarizado, o (b) brindar otra autorizacién por escrito y firmada
gue luego nosotros podamos verificar. Cuando recibimos una solicitud presentada en su
nombre por un agente autorizado que no tiene un poder legal, esa persona debera entregar
prueba por escrito de que tiene su permiso para actuar en su nombre. También nos



comunicaremos con usted y le solicitaremos informacion para verificar su propia identidad
directamente y no mediante su agente autorizado. Podremos denegar la solicitud de un
agente autorizado si este no entrega su permiso firmado que demuestre que usted lo ha
autorizado para actuar en su nombre.

Consentimiento a los Términos y condiciones

Al incorporarse como Empleado del lugar de trabajo de un Empleador del lugar de trabajo
gue tiene un contrato con WBS, usted acepta todos los términos y condiciones expresados
en esta Politica de privacidad.

Cambios a nuestra Politica de privacidad

A medida que nuestros servicios progresan y percibimos la necesidad o deseabilidad de
usar la informacién personal recopilada de otras maneras, podremos modificar esta Politica
de privacidad de forma peridédica. Le recomendamos que revise www.gowbs.com con
frecuencia para ver la Politica de privacidad actualizada en vigor y los cambios que se le
podrian haber efectuado. Si realizamos cambios sustanciales en esta Politica de privacidad,
publicaremos la Politica de privacidad modificada y la fecha de entrada en vigor de dicha
version en www.gowbs.com. Le solicitamos que revise aqui periddicamente o que se
comunique con nosotros en la direccién indicada al pie de esta Politica.

Personas con discapacidades

Esta Politica de privacidad se encuentra en una forma que esta o se volvera accesible para
las personas con discapacidades.

Preguntas acerca de la Politica de privacidad

Si tiene alguna pregunta sobre esta Politica de privacidad, pongase en contacto con
nosotros en wbs.legal@gowbs.com o llame al nimero gratuito 866-293-3600 (ext. 520).

Al firmar a continuacion, reconozco y confirmo que he recibido, leido y entendido esta
divulgacién. Por la presente autorizo y otorgo mi consentimiento para que la Compania use
la informacidén personal que recopila, recibe o mantiene para los fines comerciales
identificados anteriormente.

Firma del Empleado del lugar de trabajo Fecha

Escriba su nombre completo en letra de imprenta

Esta politica fue actualizada por dltima vez en junio de 2023.
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